第二届“漂流瓶”青协部门和职能（2014.6）
“漂流瓶”青年志愿者协会设4个部门：秘书处、策划部、实践部（含项目组）、宣传联络部；2个直属机构：志愿者工作理事会、“微尘圆梦”公益基金会。
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主席团（主席1名，副主席2-3名，主席兼任团委实践拓展部部长）：
1.主持“漂流瓶”志愿者协会全面工作，规划发展方向，协调各部门的工作；                    
2.向青协等上级部门汇报工作情况，并听取意见；
3.定期召开工作会议，传达工作指示，讨论制定每学期工作计划和工作重点；
4.及时了解和关心成员的思想、工作、学习和生活，调动他们的积极性、主动性，协调各方面关系；
5.加强协会自身建设，组织志愿者进行理论学习；
6.积极开展对外交流合作，做好财务管理工作。
   
秘书处（秘书长1名，副秘书长1-2名）：
1.建立协会内部成员的档案，并及时跟踪更新；
2.处理日常工作，做好日常会议记录、活动记录，安排各种会议；  
3.管理协会的财物，并定时做好清点工作，认真核对入库物资和票据等；
4.整理好协会有关文件、资料；
5.对志愿者的信息进行核对，做好注册工作；
6.管理注册档案（包括编号、登记表、基本情况、服务记录等）发放《志愿者服务活动爱心卡》，以及爱心积分卡的积分审核、记录。
  
策划部（部长1名，副部长1-2名）：
1.策划组织各项活动，做好各项活动的计划、任务安排与总结；
2.挖掘校内外志愿服务资源，创新志愿服务项目的计划、实施、监控、评估工作；
3.负责常规活动如关爱启聪聋哑儿童、慰问敬老卓培部等活动的人员安排；
4.负责各项活动的事前准备工作，校内活动场地的申请工作。
 
实践部（部长1名，副部长2-3名，内设项目组）：
1.实践基地的建立、运行；  
2.组织开展校内外志愿服务活动；
3.组织开展寒暑假社会实践活动；
4.与校内外志愿者服务队沟通交流，建立良好合作关系。

宣传联络部（部长1名，副部长2名）：
1.做好展板、海报、横幅等的制作工作；   
2.活动的新闻撰写、拍摄、照片视频加工处理；
3.通过人人主页、微博、微信等新媒体，做好活动的宣传工作；
4.密切关注活动进展并及时完整地把活动通知体现在人人主页和腾讯微博上，使同学们能了解活动的具体内容和进展过程。   
5. 为了更好的扩大同学们的视野，应尽职尽责做好广大同学与外界的交流，来丰富同学们的课余文化生活。

志愿者工作理事会（理事长1名，副理事长1名，主席团成员兼任）：
1.统筹协调各班开展、参与志愿服务活动；
2.指导班级志愿者理事开展工作。

“微尘圆梦”公益基金会（总干事1名，副主席兼任，内设运营团队）：
1.接受社会各界热心友好人士及单位、团体的无偿赞助、捐赠；
2.筹措资金用于爱心慈善事业、贫困生帮扶及社会公益事业；
3.负责基金会日常管理和对重大事项的决定；
4.为基金会员构建联络感情、交流互助，合作发展，共享共赢的发展平台。


